A itenas

Institut Teknologi Nasional

Dokumen

STANDAR
EVALUASI DAN PENGEMBANGAN

“VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI
. INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

SISTEM
PENJAMIN
MUTU

INSTITUT TEKNOLOG
NASIONAL BANDUNG




INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL

SATUAN PENJAMINAN MUTU

JI. PHH Mustopha No. 23 Bandung 40124
Telp. 022-727 2215 ext. 200 Fax. 022 720 2892

Kode:

ITENAS/S_VMTS/01

Revisi ke: 1

N STANDAR EVALUASI DAN PENGEMBANGAN Tanggal : 10— 08 — 2020
VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI ITENAS '
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL
BANDUNG
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Tandatangan Tanggal
1.Perumus Tim Adhock Ketua %
2.Pemeriksa Dr. Tarsisius Kristyadi, M.T. | WRAK /m@%/ 10 Agustus
£
3.Penetapan IIZ’rrorvI "\r/l,(,ﬂ}llr?,(ljja_ Nurbanasari, Rektor ’m 2020
. Ni Made Rai Ratih C. P., “
4.Pengendalian MSi. Kepala SPM %




VISI, MISI, TUJUAN PENDIDIKAN, DAN NILAI-NILAI ITENAS

VISI ITENAS

Itenas menjadi perguruan tinggi terkemuka di bidang teknologi, sains dan seni, yang
berperan aktif dalam pembangunan berkelanjutan di lingkup nasional dan global,
berlandaskan nilai nilai integritas, kualitas, dan inovasi yang tinggi.

MISI ITENAS

1. membangun karakter bangsa melalui penyelenggaraan kegiatan tridharma
perguruan tinggi yang berkualitas;

2. menghasilkan lulusan yang unggul dalam kecerdasan intelektual serta memiliki
integritas dan moral yang tinggi;

3. menghasilkan karya ilmiah dan karya inovatif yang bermanfaat bagi
kesejahteraan masyarakat;

4. mengembangkan infrastruktur dan sistem manajemen yang berbasis sains dan

teknologi untuk menumbuhkan suasana akademik yang kondusif.

TUJUAN PENDIDIKAN ITENAS

1.

mengembangkan potensi sivitas akademika agar menjadi manusia yang beriman
dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu,
cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta
bertanggung jawab;

membentuk manusia yang berkualitas secara intelektual, spiritual, dan
emosional, menguasai ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, berlandaskan pada
semangat kebangsaan, sistem nilai, moral, dan watak serta peradaban yang
mendukung peningkatan daya saing bangsa;

menyiapkan mahasiswa menjadi warga negara beriman dan berakhlak, memiliki
kemampuan akademik dan intelektual dalam bidang ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni, yang memiliki jiwa kewirausahaan dan mampu
mengembangkan potensi dirinya menjadi insan produktif bagi kehidupan pribadi,
masyarakat, bangsa, dan umat manusia;

mengembangkan, menyebarluaskan, dan menerapkan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya
saing bangsa, serta memperkaya budaya;

mendorong terjadinya perubahan dan pembaharuan masyarakat yang lebih baik
sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni.



NILAI-NILAI ITENAS

1. Integritas

2. Kualitas
Inovasi

4. Disiplin
Adil

6. Manfaat

7. Keterbukaan

8. Peduli

9. Kerjasama

RASIONAL

mencerminkan kejujuran, tanggung jawab, budi luhur, dan
loyalitas dalam menegakkan kebaikan dan kebenaran.

selalu mengembangkan dan meningkatkan kemampuan.

selalu berupaya untuk menghasilkan dan
mengimplementasikan hal-hal baru, yang bermanfaat untuk
meningkatkan mutu kehidupan.

menaati nilai-nilai, norma, dan aturan yang berlaku.
menunjukkan kemampuan untuk mengambil keputusan
secara bijaksana.

selalu memberikan nilai tambah seluas-luasnya bagi
masyarakat dan lingkungan.

menunjukkan  kesediaan  untuk  menerima  dan
menyampaikan informasi yang berguna bagi pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi.

menunjukkan kepekaan terhadap kondisi lingkungan dan
memiliki kesadaran siap membantu berdasarkan nilai-nilai
kemanusiaan.

menunjukkan kemampuan melakukan aktivitas secara
bersama dengan pihak lain untuk mencapai tujuan Bersama.

Dalam sebuah perguruan tinggi visi dan misi merupakan hal yang penting dalam
usaha untuk menjalankan seluruh kegiatan dalam instusi tersebut. Visi adalah
gambaran yang ingin dicapai di masa depan dan merupakan tujuan dari
pengembangan ltenas. Misi adalah penjabaran dari strategi, tindakan, dan tahapan
dalam usaha yang harus dilakukan untuk mewujudkan harapan yang terkandung
dalam visi.

Visi dan misi menjadi acuan utama dalam menentukan tujuan dan strategi yang
dirumuskan dengan jelas, spesifik, dapat diukur melalui perencanaan strategis jangka
panjang, menengah dan pendek untuk mencapai tujuan dalam jangka waktu tertentu.

Standar Evaluasi dan Pengembangan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Strategi
(VMTS) merupakan kriteria minimal tentang evaluasi dan pengembangan Visi, Misi,
Tujuan, dan Sasaran strategi (VMTS) di Itenas.



PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB

Subjek atau pihak yang bertanggungjawab dalam Standar Evaluasi dan Penyusunan

VMTS ltenas adalah:
Yayasan;

Rektor;

Dekan;

Ketua Program Studi;

o 0k~ wdpE

DEFINISI ISTILAH

Kepala Satuan Penjaminan Mutu (SPM);
Kepala Pengawas Internal (SPI).

Istilah yang ada dalam Standar Pengembangan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

strategi (VMTYS) Itenas adalah:

Standar Evaluasi Dan
Pengembangan VMTS
Visi

Misi

Tujuan

Statuta

Rencana Strategis

Rencana Strategis Jangka
Panjang (25 tahun)

adalah kriteria minimal tentang proses evaluasi
dan pengembangan VMTS ltenas;

adalah pernyataan yang menggambarkan arah dan
cita-cita yang hendak diwujudkan di masa depan
yang lebih baik, lebih berhasil, atau lebih
memenuhi harapan Itenas.

adalah pernyataan mengenai tanggungjawab Itenas
yang harus diwujudkan dalam kurun waktu tertentu
untuk merealisasikan visi Itenas di masa depan.

tujuan yang ingin dicapai oleh Itenas dalam jangka
waktu tertentu.
Statuta adalah peraturan dasar pengelolaan Itenas

yang digunakan sebagai landasan penyusunan
peraturan dan prosedur operasional di Itenas.
adalah dokumen perencanaan Itenas yang
menentukan strategi atau arahan, dan digunakan
sebagai dasar dalam mengambil keputusan untuk
mengalokasikan sumber daya termasuk modal dan
sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang
diinginkan.

adalah renstra untuk periode 25 tahun yang
selanjutnya disebut Rencana Induk Pengembangan
(RIP)



Rencana Strategis Jangka : adalah renstra untuk periode 5 tahun yang

Menengah (5 tahun) selanjutnya disebut Renstra
Rencana Strategis : adalah renstra untuk periode 1 tahun yang
Tahunan (1 tahun) selanjutnya disebut Rencana Kegiatan Dan

Anggaran Tahunan (RKAT)

PERNYATAAN ISI

Kode

Pernyataan Standar

Pernyataan Isi Standar

1

Itenas memiliki visi, misi,
tujuan, dan sasaran strategi
(VMTS) untuk pengembangan
perguruan tinggi yang disusun
dengan melibatkan pemangku
kepentingan internal maupun
eksternal, pertimbangan
terhadap kemajuan teknologi
dan ilmu pengetahuan, dan
kebutuhan pengembangan
perguruan tinggi.

Ketua Pengurus Yayasan Pendidikan
Dayang Sumbi menetapkan visi, misi, dan
tujuan pendidikan (VMT) Itenas yang
tercantum dalam statuta Itenas. VMT
disusun dengan dengan melibatkan
pemangku kepentingan internal maupun
eksternal, pertimbangan terhadap
kemajuan teknologi dan ilmu
pengetahuan, dan kebutuhan
pengembangan perguruan tinggi, dan
peraturan perundangan yang berlaku.

Rektor menetapkan kebijakan evaluasi
dan pengem-bangan, sosialisasi,
implementasi, dan evaluasi visi, misi, dan
tujuan untuk Unit Pengelola Progam Studi
(UPPS), Penelitian, dan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM)  untuk
mencapai VMT ltenas.

Rektor menetapkan kebijakan penyusunan
Renstra dan Rencana Kegiatan dan
Anggaran Tahunan (RKAT).

Dekan menetapkan visi, misi, dan tujuan
Unit Pengelola Progam Studi (UPPS)
mengacu kepada VMT Itenas dan
memayungi visi keilmuan program studi
yang dikelolanya.

Kepala LPPM menetapkan visi, misi, dan
tujuan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di lingkungan Itenas

Itenas menjamin pelaksanaan
kegiatan ditujukan untuk
mencapai Visi, misi, tujuan

1.

Ketua Yayasan menetapkan kebijakan
penyusunan rencana strategis, target dan
indikator kinerja mengacu kepada peraturan




Kode

Pernyataan Standar

Pernyataan Isi Standar

pendidikan Itenas melaui
sasaran RIP, Renstra dan
RKAT.

perundangan yang berlaku untuk mencapai
visi dan misi Itenas.

. Ketua Yayasan menetapkan pedoman

penyusunan RIP Itenas

. Rektor menetapkan pedoman penyusunan

Renstra dan RKAT di lingkungan Itenas.

Itenas memastikan memiliki
Renstra jangka panjang (25
tahun), menengah (5 tahun),
dan rencana kegiatan tahunan
(RKAT) mengacu kepada
pedoman penyusunan renstra
lengkap dengan target, dan
indikator kinerja yang dapat
diukur dan dievaluasi.

. Ketua Yayasan menetapkan RIP untuk

pencapaian Visi, Misi, dan tujuan Itenas
yang dilengkapi dengan target dan
indikator Kinerja utama untuk level
perguruan tinggi.

. Rektor menetapkan Renstra dilengkapi

dengan target dan indikator kinerja utama
untuk level perguruan tinggi.

. Dekan menetapkan Renstra dilengkapi

dengan target dan indikator kinerja utama
untuk program studi di lingkungannya.

. Kepala LPPM menetapkan Renstra

dilengkapi dengan target dan indikator
kinerja utama untuk penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat di
lingkungan Itenas.

. Rektor menetapkan RKAT Itenas yang

dilengkapi target dan indikator kinerja
utama untuk semua unit kegiatan di
lingkungan Itenas ,setelah disetujui oleh
Ketua Yayasan.

. WRAK melaksanakan monitoring dan

evaluasi pelaksanaan kegiatan dan
penggunaan anggaran kegiatan sesuai
RKAT.

. SPM melakukan audit mutu internal

tentang pencapaian target dan indikator
kinerja di bidang pendidikan sesuai renstra
dan RKAT.

. SPI melakukan audit mutu internal tentang

pencapaian target dan indikator kinerja di
bidang keuangan sesuai peraturan
perundangan yang berlaku.

. SPM dan SPI melaporkan hasil audit mutu

internal kepada Rektor melalui wakil
rektor.




Kode Pernyataan Standar Pernyataan Isi Standar

5 Yayasan bersama dengan Itenas | Ketua Yayasan bersama dengan Rektor

mengevaluasi VMTS yang mengevaluasi VMTS  sebagai usaha
sedang berlaku untuk penyesuaian dan/atau pengembangan berkelan-
pengembangan VMTS jutan berdasarkan hasil audit mutu internal dan

perkembangan IPTEKS dan  peraturan

perundangan, mencakup:

1. RKAT setiap akhir tahun takwim.

2. Renstra setiap akhir masa berlakunya
renstra

STRATEGI

Strategi yang dilakukan untuk mencapai Standar Evaluasi dan Pengembangan VMTS

Itenas terdiri atas:

1. Rektor melalui Wakil Rektor mensosialisasikan VMTS Itenas;

2. Rektor melalui WRPIK mensosialisasikan Standar evaluasi dan pengembangan
VMTS, Kebijakan penyusunan VMTS dan Renstra, Pedoman Penyusunan
VMTS dan Renstra di lingkungan ltenas;

3. WRKU mengkoordinasikan penyusunan rencana keuangan mengacu kepada
Renstra dan RKAT;

4. SPM dan SPMI melaksanakan audit mutu internal pencapaian RKAT setiap akhir
tahun takwim, Renstra setiap akkhir 5 tahun dan RIP setiap akhir 25 tahun.

INDIKATOR CAPAIAN

NoAI;_rrlterla Akfggam Indikator Capaian Standar
C.14 C.l4 1. Ketersediaan VMT ltenas
Cl4 2. Kesesuaian VMT Fakultas dengan VMT Itenas
C74 3. Kesesuaian VMT Penelitian dengan VMT ltenas
c.84 4. Kesesuaian VMT PKM dengan VMT Itenas
C.l4 5. Ketersediaan RIP Itenas untuk mencapai Visi Itenas.
C.l C.l4 6. Ketersediaan Renstra Itenas yang mengacu kepada RIP
7. Ketersediaan Renstra Fakultas yang mengacu kepada
Renstra Itenas
C74 8. Ketersediaan Renstra Penelitian yang mengacu kepada
Renstra Itenas
c.8.4 9. Ketersediaan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat yang
mengacu kepada Renstra Itenas




NOAIS_';_'te”a Akr:ggaa Indikator Capaian Standar

C.l4 Cl4 10. RKAT disetujui 1 bulan sebelum tahun takwim dimulai.

C.l4 11. Laporan audit mutu internal RKAT setiap bulan Februari
tahun takwim berikutnya (laporan SPM dan SPI)

C.l4 12. Laporan audit mutu internal Renstra setiap akhir siklus
Renstra

C.l4 13. Laporan audit mutu internal RIP setiap akhir siklus RIP

14. Dokumen hasil evaluasi VMTS

NO.RAK = NOMOR SESUAI RUBRIK DARI APT/APS

DOKUMEN TERKAIT

1. Dokumen Standar Tata Pamong ltenas;

2. Dokumen Standar Kompetensi Lulusan Itenas;

3. Dokumen Standar Hasil Penelitian Pembelajaran Itenas;

4. Dokumen Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat Itenas;

5. Dokumen Standar Pengelolaan Pembelajaran Itenas;

6. Dokumen Standar Pengelolaan Penelitian Itenas;

7. Dokumen Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat Itenas;
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